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Contenido

v Interesante.
v Muy interesante.
v_ Importante.

v Muy importante, porgue se abordaron algunos
temas nuevos.

v_ Conceptos de temas bien entendibles.

v Muy interesante.

v" Lo necesario para el escenario.

v Con lo gue se dijo, ya podemos dar un paso.
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" Metodologia

v'Bastante clara , sencilla, adecuada y practica.
v"Muy ilustrativa.

v"Muy buenas diapositivas, se presentaron
graficos, fotos y no solo letras.

v Adecuada, porque se dio a entender el objetivo
a lograr.

v Buena, permitio la participacion de todos.
v’ Buena, ya podemos empezar a trabajar.
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indigenas, con énfasis en la gestidn y organizacidn de servicios
diferenciados

¢, Qué tan aplicable es a nuestra realidad?

v" En algunos casos no muy aplicable, porque nuestra
realidad es distinta.

v" Aun falta evidencias, no tan congruente con la realidad
de Huanoguite, falta mas investigacion.

v" Aplicable.

v" Totalmente aplicable.

v" Aplicable , si se organiza de manera conjunta.
v Va a funcionar porgue el plan ya esta.

v_ Aplicable, ya esta coordinado y todos los actores
1‘ soclales estan de acuerdo.
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